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им.Ани Чижовой (далее - "Ф,онд" "Работодатель") приняты и введены в дей
соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

2.1. Прием на работу в организации производится посредством заключения
трудового договора. Право rтодписания трудового договора принадлежит директору Фонда.
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При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). 
В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 
В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, 

принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую 

письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. 
2.3. Прием на работу в Фонд производится на основании заключенного трудового 

договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 
2.4. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 
испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев. 
2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 
2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 
2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 
Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва 

работника на военную службу по мобилизации). 
Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным 

работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в 
период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя. 
2.8. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие 
трудового договора, заключенного между работником и Работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 
Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации Фонда, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 
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Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 

за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных настоящим пунктом, срочный трудовой договор 

возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 
исчисляемого на день приостановления его действия. 
Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, заключенных по 

следующим основаниям: 
- исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 
- выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных работ; 
- выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может 

быть определено конкретной датой; 
- выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 

обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; 
- работы временного характера и общественные работы по направлению службы 
занятости; 
- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 
-  с лицами, получающими образование по очной форме; 
- с совместителями. 
Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по п. 2 ч. 1 

ст. 77 Трудового кодекса РФ. 
В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время, либо после окончания действия заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

ТК РФ. 
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев 

после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период 
военного положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у Работодателя, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 
2.9. При увольнении работодатель компенсирует работнику накопленные и не 

использованные дни отдыха (отгулы). 
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3. Правовой статус отдельных категорий  работников.   
 

3.1. Под правовым статусом  работников понимается  права и  гарантии  для отдельных 

категорий работников, занимающих должности: игротерапевта, эрготерапевта, 

социального координатора, воспитателя, воспитателя-няни 
3.2. Указанные в п.3.1.  категории работников имеют  право на 

использование  дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительностью 

14  календарных дней; 
 

4. Обязанности и ответственность  работников 
4.1. Работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в интересах 

подопечного Фонда и его семьи, обеспечивать в полном объеме реализацию 

поставленных Работодателем задач; 
2)  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
3) уважать честь и достоинство подопечного Фонда и членов его семьи; 
4)  учитывать особенности психофизического развития подопечного и состояние его 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и 

центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 
5) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
6) при необходимости   проходить в соответствии  предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению Работодателя; 
7) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
8) соблюдать  Правила внутреннего трудового распорядка; 
9) при изменении персональных данных (изменении фамилии, семейного положения, 
места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность) 

письменно уведомить работодателя о таких изменениях в срок, не превышающий пяти 

календарных дней; 
4.2. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных трудовым 

законодательством.  
Права, обязанности и ответственность работников  устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными 

локальными нормативными актами Фонда, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 
5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 
-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты; 
-  реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 
5.2. Работодатель обязан: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха  работников Фонда устанавливается 

настоящими Правилами и трудовым договором с учётом: 
- режима деятельности Образовательной организации; 
- объёма фактической работы; 
6.2. В Фонде устанавливается пятидневная с двумя выходными днями рабочая 

неделя.  
6.3. Режим работы Фонда с 8.00 час. до 17 час. 
6.4. При составлении графиков работы  работников перерывы в рабочем времени, 

составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, 
не допускаются. 
6.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

работников со сменным графиком работы  определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 
неделю и утверждаются директором Фонда. 
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 
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6.6. Режим работы руководителя Фонда  определяется графиком работы с учётом 
необходимости обеспечения руководящих функций. 
6.7. В течение рабочего дня (смены) для  работников со сменным графиком 

работы  предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью  не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 
6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
Привлечение отдельных работников выходные  и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника. 
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин. 
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, 
что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех 
лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям 
и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван 
на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации заключил контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет. 
6.9. Работникам предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 28 календарных дней, а также дополнительный для отдельных 
категорий работников. 
6.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем, не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы Фонда  и благоприятных условий для отдыха 

работников.  
7. Дистанционная работа 

7.1. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 
7.2. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции программно-техническими средствами и иными 

средствами.  
7.3. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 

Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 

двадцатым, двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также 
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осуществляет ознакомление дистанционных Работников с требованиями охраны труда 
при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными  Работодателем. Другие 

обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, 

установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников не 

распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 

работе. 
7.4. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим 

рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по 

своему усмотрению. 
7.5. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны. 
7.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя может осуществляться путем 
обмена электронными документами,  использования сетей связи общего пользования: 

(телефонной, мобильной и др.). 
7.7. При взаимодействии сторон посредством использования телефонной/мобильной 
связи работник обязан быть доступен для работодателя в рабочие часы, установленные 

в Фонде, для совместного решения поставленных задач. 
8. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях 
8.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий 

профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, 

проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы 
здоровья и группы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении 

определенных групп населения в соответствии с законодательством РФ. Порядок 

проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации 

определенных групп взрослого населения утвержден приказом Минздрава России от 27 
апреля 2021 г. N 404н. 
Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку 
проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных 

медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и не освобождает 

Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 
ТК РФ. 
8.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы. Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит 

от возраста работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера. 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 
Периодичность 

освобождения от 
работы 
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работники, не достигшие возраста, 
дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления 
такого возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, достигшие возраста сорока 

лет (кроме указанных выше) 
один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

8.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 3 дня до 

прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно 
исполняющему его обязанности. 
8.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из 

пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом 

особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой 
освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать 

другую дату. 
8.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении 
Работника. 
8.6. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, 

успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких 

обстоятельствах во второй день выйти на работу. 
8.7. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне 

с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года для прохождения диспансеризации. 
8.8. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. 

Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для 

прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 
8.9. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 

диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 
8.10. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в 

размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший 
установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 
Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется 

стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в 
соответствии со ст. 139 ТК РФ. 
Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего дневного заработка. 
Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний заработок 

определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих 

часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 
8.11. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 3 дней 
предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае 
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непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем месте 
считаются прогулом. 
8.12. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в 

соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю 

"акушерство и гинекология", утвержденного приказом Министерства здравоохранения 
РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 
Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется 
средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным 

женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 
Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного 
обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее 

чем за 3 дня до прохождения обязательного диспансерного обследования 

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. 
Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. 
Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще 

нет, она может предоставить ее после приема у врача. 
Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях 

подтверждается оформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней) для 

прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях. 
Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от 

рабочего времени. 
Работница обязана в течение 3 дней после прохождения обязательного диспансерного 
обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения от 

работы. 
9. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей,  продолжительную и 

безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за другие достижения в 

работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работников: 
- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 
- представление к званию “лучшего по профессии”; 
Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива  и заносятся в трудовую книжку работника. 
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 
9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в 
случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
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случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории  работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны ( служебной и иной), ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 
д) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда 

аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 
При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
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им. Ани Читtовой

!иректор

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

а И.Н.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Благотвор

им.Ани Чижовой (далее - "Ф,онд" "Работодатель") приняты и введены в дей
соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Правttлtа Rнутрел{него Tpy/Ii}B(}]-() p;:lc]]0pяllкil - JI{)Ii;t;-IbH}rII-I нормаrи,вныii акl],

рсгл;lil,IсLIтирулопlий порялок присма и увOлт)I.IоIIIIя работл,тикOR" осI.IоRIIыс праRа, обя:lаrтr,lостrl 1,1

гj,l]tзстс,],}]i;r}I}{ос,гь с,г(ц]о}l 1,p},ll()lзol"c} JloJ.,o]topa, рс?{iим рабо,гы. ,врсм,{ оlдыха, примg}LIе]\tые к
paбor:Hlttcalt ý,lеры fiооцреFlLIя и взысi(анл{r], ;t ,гi]ltже {,{ны* tjo{]pocы 1]р}нOвых отfiOшениГ,t rr

Фоl-л"це.

l.З, Ililани:lа BHyTpc]lHeIo ,[p,\7_{oirtr],o 
])аL]ilOрJIлrtа ]1рI4зfiаIij:I рс]-},J]иl]оЁатl, оl]ганI.Iзацию работ,tl

ýcell] ]tOJLilекt,ива ра,6о,гн}1ltов, спсlсобс,r,воl]а,lь l1opl4a.ltbiroЙr pirбo,i](;r, обесtlс,rеrниЬ рацl.tсtна.;1ьFi0f,l)
псIlt,}-ць:JOLjаlлия рабочего Bpelvle1,114! yKpCпjтel,{иKl тlзуловой лис]IиплилiIrI, сOlз/|ilниIо блitгопtrlлlя,rl,tых

yc;l<lBT,Tii тр)иа для работлликtrв.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

2.1. Прием на работу в организации производится посредством заключения
трудового договора. Право rтодписания трудового договора принадлежит директору Фонда.

2.2, |1pbt uplteivle на рабсrlу
дOкумент};I:

- трулOвуIо Iiпих{ку lT (или) свеле}i}lя о

тlэулоlзоii jIс}гOвOр заIt,IIк]часl,ся вIIервые;

TpyaoBoii fi еятелII}лOст!I, за I.IсклIсJаIет-Iием слуI{аев, 0сллI

- I,i aciit}pт, иllи иной дOку Nl eH,I, уд0 сll0 tsgрrlкrщий jlrlч н0 сl,ь;

* jlоl(у[тснlг" пOлп]ерr{lltlюrшлii рсгисl,ра,L{L{к) в cLlclefu{e и}лдиRидуа.пьIIого

(tlерсопl-rфиLIирOвапI-rого) y.leTa, R "г0&{ rIиc,]Ie в форь,lе элсliт:l]он}lогtr дOкуý{е}lта, за исклIоче}{IIеь,I

C1,1} ri;1au. Kor да,l,руllt}всlй доr,онор закJ]l{)l{асl,ся н{Iсрlзь{с ]

- докуме[Iты в0!11lског0 учета - для вое}{Iлtlобязаллллшх l{ "циl{. ,lодлежаltl}lх fiри:]ыr]у }ta Boellltylo
слрrс,бу;

Работодате.llt, обязztн tiolpeбclBttTb сl1, IIостуIIIIющегo сJIелующие

а\
3_

е

локу]\.1ент о i,IOJIyIIеHHOh,I образORа}Iии, 0lсва:rификациI.1 }IJIL{ }:IаJIичии сIIециflJIьных знаниii;


